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Pracodawca oéwiadcza, ze dysponuje zasobami, do$wiadczeniem oraz wiedzg fachowa, ktore umozliwiajg
prawidtowa realizacje powierzenia danych oraz gwarantujg wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych. by przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych (dalej zwanych ,Danymi Osobowymi"”)
spefnialo wymogi powszechnie obowigzujacego prawa ochrony danych osobowych (a od dnia 25 maja 2018 roku —
takze wymogi Rozporzgdzenia 2016/679).

Pracodawca zobowiazuje sie do odbioru od Uprawnionych pisemnych deklaracji przystgpienia, ich przechowywania
oraz niezwtocznego udostgpniania na zadanie Medicover. Wzér deklaracji przystapienia dostepny jest do pobrania
dla Pracodawcy na stronie www.medicover.pl.

Pracodawca oéwiadcza, ze przekazywane Medicover Dane Osobowe sg zbierane przez Pracodawce za zgodg
Uprawnionych, zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy oraz przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
Na podstawie deklaracji przystapienia, Pracodawca przesytaé bedzie Medicover Dane Osobowe na zasadach
okreslonych w Umowie, w formie pisemnej, w formie elektroniczne] z wykorzystaniem zbioru Excel lub za
posrednictwem systemu e-Member, o ktdrym mowa ponizej.

Strony ustality, ze zgodnie z OWSU, Pracodawca uzyskat dostep do Elektronicznego Systemu Obstugi Klientow
Korporacyjnych e-Member na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie oraz Regulaminie Elektronicznego
Systemu Obstugi Klientow Korporacyjnych e-Member. Regulamin Systemu e-Member dostepny jest na stronie
internetowej www.medicover.pl, a Pracodawca niniejszym potwierdza, ze zapoznat si¢ z jego trescia.

W zwiazku z postanowieniami powyzszych ustepow oraz w celu wykonania przez Pracodawce obowigzkow
wynikajacych z Umowy Medicover jako administrator Danych Osobowych powierza Pracodawcy zbieranie,
przekazywanie, archiwizacje deklaracii przystapienia oraz aktualizacje w systemie e-Member Danych Osobowych
zawartych w deklaracji przystgpienia.

Zakres powierzonych do przetwarzania Danych Osobowych obejmuje nastepujgce dane Uprawnionych: imie,
nazwisko, numer PESEL, date urodzenia, pe¢, adres zameldowania, zamieszkania lub pobytu z kodem pocztowym
oraz adres e-mailowy i numer telefonu. Rodzaj Danych Osobowych przetwarzanych na podstawie postanowien
niniejszego paragrafu nie stanowi szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1
Rozporzadzenia 2016/679.

Pracodawca zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych Danych Osobowych wylgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie oraz zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszg Umowa.
Pracodawca moze dokonaé dalszego powierzenia przetwarzania Danych Osobowych do innego podmiotu
przetwarzajacego, pod warunkiem wczesniejszego poinformowania o tym fakcie Medicover oraz stosowania przez
ten podmiot réwnorzednego poziomu ochrony Danych Osobowych co okreslonego w niniejszym paragrafie. Ninigjsze
uprawnienie Pracodawcy nie obejmuje przekazywania Danych Oscbowych do panstwa trzeciego w rozumieniu
Rozporzadzenia 2016/679.

Pracodawca zobowigzuje sie do stosowania $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
Danych Osobowych oraz adekwatnych do rodzaju powierzonych Danych Osobowych oraz ryzyka naruszenia praw |
wolnoéci os6b, ktérych dane osobowe dotycza. Pracodawca oéwiadcza, ze sg mu znane wymogi art. 32
Rozporzadzenia 2016/679 i ze od dnia 25 maja 2018 roku bedzie sie do nich stosowat.

Pracodawca zapewnia, ze kazda osoba, ktora ma dostep do Danych Osobowych, dziata z jego upowaznienia oraz
zostala zobowiazana do zachowania Danych Osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia w tajemnicy.
Pracodawca zobowigzuje sie pomagac Medicover w wywigzywaniu sig z obowigzkdw okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia 2016/679. W szczegdlnosci, Pracodawca zobowiazuje sie niezwlocznie przekazywa¢ Medicover
informacje dotyczace przypadkow naruszenia ochrony Danych Osobowych.

Pracodawca zobowiazuje sie w miare mozliwosci pomagac Medicover w realizacji praw Uprawnionych, o ktérych
mowa w art. 15-22 Rozporzadzenia 2016/679.

Medicover jako Administrator Danych Osobowych zapewnia, ze Dane Osobowe sg przetwarzane i zabezpieczone
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa (od dnia 25 maja 2018 roku — zgodnie z Rozporzadzeniem
2016/679).

W przypadku rozwigzania Umowy, Pracodawca zobowiazany jest w zaleznoéci od decyzji Medicover do usuniecia
lub zwrotu powierzonych Danych Osobowych. Powyzsze nie znajduje zastosowania jezeli obowigzek dalszego ich
przetwarzania przez Pracodawce wynika z przepisow prawa.

2. Pozostate warunki Umowy pozostajg bez zmian.
3. Porozumienie zostato sporzadzone w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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